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KULTTUURISEN MONINAISUUDEN EDISTAMINEN -TYORYHMAN LOPPURAPORTTI

Yhteenveto

Kansainvalinen muuttoliike on tehnyt Suomesta entista moninaisemman. Perinteisten
vahemmistojemme lisdksi Suomessa on runsaasti maahamme muuttaneita henkilita.
Maahamme on syntynyt uusia kieliryhmid, uskontokuntia ja etnisia yhteisoja. Tama kehitys
asettaa haasteen suomalaiselle kulttuuripolitiikalle, mutta se tarjoaa taide- ja kulttuuriela-
malle my0s paljon mahdollisuuksia.

Vdestdn moninaistuminen on otettava valtavirtaistettuna huomioon kaikessa taide- ja
kulttuuripoliittisessa suunnittelussa ja paatoksenteossa. Taide- ja kulttuurialan organisaa-
tioissa on syyta kehittaa kulttuuriseen moninaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa
osaamista. Asioita kannattaa vieda suunnitelmallisesti eteenpdin, ja tavoitteiden toteutu-
mista on tarkea arvioida.

Onnistunut valtavirtaistaminen tarkoittaa maahanmuuttajien yhdenvertaisempaa osallis-
tumista taide- ja kulttuurieldamaan. Erityisille vaestoryhmille suunnatut erillisratkaisut ja
mydnteinen erityiskohtelu voivat joissain tapauksissa edistaa moninaisuuden edistamisen
tavoitteiden saavuttamista. Taiteen ja kulttuurin paatoksentekoelimissa tulee olla mukana
ulkomaalaistaustaisia henkil6ita, myos sellaisia, jotka tuntevat tai edustavat muutakin kuin
lansimaista kulttuuritaustaa.

Taiteen rahoitusta on kehitettava strategisesti huomioiden kulttuurisen moninaisuuden
kasvava yhteiskunnallinen merkitys. Vaestorakenteen muutosten pitda nakya ja vaikuttaa
lapileikkaavasti rahoitusjdrjestelmissa, seka taidetoimijoiden julkisessa rahoituksessa etta
taiteen valtionavustuksissa. Kehittamistarpeet on otettava huomioon myds arvioitaessa
taiteen ja kulttuurin rahoitustarpeita valtion talousarviossa. Tydryhma ehdottaa erdita jul-
kista rahoitusta koskevia kohdennettuja toimenpiteita. Samalla on kuitenkin syyta muis-
taa, ettd monin kohdin moninaisuutta voidaan taiteen ja kulttuurin toimijakentalla edistaa
myos ilman merkittavaa lisérahoitusta, ja ndin tulee myos tehda - kyse on usein toiminta-
ja menettelytapojen muuttamisesta.

Monikielisyys ja monipuolinen kulttuurinen osaaminen on tarked ndhda inhimillisena
voimavarana ja kiintedna osana suomalaista kulttuurielamaa. Tarvitaan uudenlaista
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ymmarrysta monikielisyyden ja eri kulttuurien tuntemuksen merkityksesta taiteen ja kult-
tuurialan tydyhteisoissa. Taide- ja kulttuuriorganisaatioiden pitaa tunnistaa syrjivat raken-
teet ja rekrytointikdytdnnot ja tunnustaa niiden eriasteinen olemassaolo omassa toimin-
nassaan. Taman jalkeen niita voi ryhtya aktiivisesti poistamaan.

Taide- ja kulttuurialan organisaatioiden on tarkeda luoda edellytyksia ulkomaalaistaustai-
sille taiteen ja kulttuurin ammattilaisille Suomessa tyoskentelyn ja uralla etenemisen edis-
tamiseksi. Lisatadan mahdollisuuksia oppia suomea ja ruotsia, tuetaan ammatillisten ver-
kostojen syntymista ja tarjotaan muita mahdollisuuksia parantaa tyollistymista edistavia
tietoja ja taitoja. Lisatadn myos taide- ja kulttuuritoimijoiden keskuudessa kielitietoisuutta
eli ymmarrysta suomen ja ruotsin kielen kayton erilaisista tilanteista ja kielen piirteista ja
niiden merkityksesta.

Ulkomaalaistaustaisten osallistuminen taide- ja kulttuuripalveluihin on monissa maissa
vahdisempada kuin kantavaeston keskuudessa. Ndin on myds Suomessa. Parannetaan
taide- ja kulttuuripalveluiden saavutettavuutta madaltamalla osallistumisen kynnysta toi-
minnan suunnittelussa, viestinndssa ja toteutuksessa. Lisatdan selkosuomen ja selkoruot-
sin seka selkedn yleiskielen kayttoa taide- ja kulttuurilaitosten, festivaalien ja kulttuurita-
pahtumien suunnitteluty®ssd, viestinnassa ja toiminnassa.

Taide- ja kulttuuritoimintaan sisdltyvia eriarvoistavia ja rodullistavia elementteja pitaa tar-
kastella jarjestelmallisesti ja puuttua niihin maaratietoisesti. Toimijoiden pitda tietoisesti
monipuolistaa tuottamiaan sisaltoja ja valittaa eri kulttuuriperinnoista ja esteettisista kasi-
tyksista nousevia sisaltoja. Tahan tavoitteeseen paastaan esimerkiksi monipuolistamalla
henkilostoa ja kayttamalla ohjelmistosuunnittelussa moninaisuusagentteja.

Monikielisyyden ja muun kulttuurin moninaisuuden vahvistaminen suomalaisessa kult-
tuuripolitiikassa ja taide- ja kulttuurielamassa edellyttaa lisaa tutkimuksia ja selvityksia,
olemassa olevien tietojen parempaa hyddyntamista ja uusien tiedonhankintavalineiden
kehittamista. Tydryhman ehdotus pitda sisalladan mm. uuden, kulttuurista moninaisuutta ja
yhdenvertaisuutta kulttuuripolitiikassa luotaavan barometrin.

Ty6ryhma ehdottaa, etta opetus- ja kulttuuriministeridssa laaditaan tyéryhman lin-
jaukset ja toimenpide-ehdotukset huomioon ottava ohjelma, joka konkreettisin toi-

min edistaa kulttuurista moninaisuutta maahanmuuton nakokulmasta kulttuuripolitii-
kassa ja suomalaisessa taide- ja kulttuurieldamassa. Ohjelman toteutumista on seurattava
osana hallinnonalan ohjausta ja johtamista, hyddyntden muun muassa indikaattoreita,
tutkimuksia ja selvityksia.
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KULTTUURISEN MONINAISUUDEN EDISTAMINEN -TYORYHMAN LOPPURAPORTTI

Tyoryhman tehtava

Opetus- ja kulttuuriministeri6 asetti 9.1.2020 kulttuuripolitiikkaa, maahanmuuttoa ja kult-
tuurista moninaisuutta kasittelevan tyéryhman valmistelemaan ehdotukset kulttuuripo-
liittisiksi linjauksiksi, joiden avulla hallinnonalaa on tarkoitus kehittda lahitulevaisuudessa.
Ty6ryhman toimikausi oli 9.1.-31.12.2020. Tydryhman kokoonpanosta ja tyoskentelysta
kerrotaan tarkemmin liitteessa 1.

Tyéryhmaén tehtdvana on ollut valmistella ehdotukset linjauksiksi ja toimenpiteiksi, joita
toteuttamalla kulttuurinen moninaisuus ja maahanmuutto nakyvat ja vaikuttavat kulttuu-
ripolitiikassa vaestokehityksen mukaisesti ja asiaan liittyvat toimintaymparistomuutokset
huomioiden. Tydéryhman tuli lisdksi huomioida erityisesti tavoite vahvistaa taiteen ja kult-
tuurin avulla ulkomaalaistaustaisten yhteiskunnallista osallisuutta ja osallistumista seka
edistaa taiteen ja kulttuurin keinoin kulttuurien valista vuoropuhelua, jonka tavoitteena
on eri vaestoryhmien vuorovaikutuksen ja yhteisymmarryksen liséaminen.

Ty6ryhman ehdotusten tuli koskea ainakin seuraavia asiakokonaisuuksia:

a) kulttuurisen moninaisuuden ja monikielisyyden toteutuminen luo-
vassa tydssa ja tuotannossa seka taiteen ja kulttuurin sisall6issa ja
kulttuuripalveluissa

b) ulkomaalaistaustaisten mahdollisuudet harjoittaa ammattimaista ja
muuta taide- ja kulttuuritoimintaa ja osallistua taide- ja kulttuuriela-
maan kulttuurinkayttajina

¢) kulttuuri- ja taidealan toimintojen ja toimijoiden rooli maahanmuutta-
jien kotoutumisen tukena ja eri ryhmien kohtaamisen edistajana

d) kulttuurisen moninaisuuden toteutuminen kulttuuripolitiikkaa koske-
vassa kehittamistydssa ja paatoksenteossa
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e) tydryhman toimeksiannon piiriin kuuluva tutkimustyd ja -tarpeet seka
moninaisuuden huomioimista taiteen ja kulttuurin alalla edistavien seu-
ranta- ja arviointimenettelyjen ja mittareiden kehittaminen.

Ty6ryhman tuli myos ottaa huomioon taide- ja kulttuurikentalta eri yhteyksissa esiin nos-
tettu tarve siirtya tilapaisistd moninaisuutta edistavista projekteista pysyvampaan toimin-
tatapaan, jossa moninaisuus on kiinted osa perustoimintaa. Mikali tydryhma paatyisi tata
tavoitetta tukevaan perusratkaisuun, sen tulisi my6s arvioida, onko olemassa tilanteita ja
tarpeita, joissa on edelleen perusteltu tarve myonteiselle erityiskohtelulle osana kulttuuri-
sen moninaisuuden, osallisuuden ja kotoutumisen edistamista.

Tyoryhman tuli eritelld tekeménsa ehdotukset sen mukaan, kuka niista vastaa (opetus- ja
kulttuuriministerio, muut ministeriot, taiteen ja kulttuurin toimialan virastot, taide- ja kult-
tuurilaitokset, jarjestot jne.), seka tunnistaa asiakokonaisuuteen liittyvia yhteistydmahdol-
lisuuksia eri toimijoiden ja hallinnonalojen valilla.
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Tarkeimmat kasitteet

Kaikkia Suomessa asuvia ihmisia on syyta pitdaa suomalaisina. Tydryhman tehtavan vuoksi
vdestd ryhmitelldan kuitenkin maahanmuuton ndkdkulmasta Tilastokeskuksen maaritel-
man mukaisesti suomalaistaustaiseen ja ulkomaalaistaustaiseen vaestonosaan. Suoma-
laistaustaisia ovat kaikki ne henkil6t, joilla vahintdan toinen vanhemmista on syntynyt
Suomessa. Ulkomaalaistaustaisia ovat kaikki ne henkil6t, joilla molemmat vanhemmat
tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla. Tama ulkomaalaistaustaisuuden
maarittely on kdytdssa myods muissa Pohjoismaissa.

Seka suomalaistaustaiset ettd ulkomaalaistaustaiset voivat olla itse Suomessa tai ulko-
mailla syntyneita. Ulkomailla syntyneitd ulkomaalaistaustaisia kutsutaan vallitsevan tavan
mukaisesti my6s maahanmuuttajiksi. Suomessa syntyneista ulkomaalaistaustaisista kdy-
tetaan synonyymina myds maahanmuuton toisen sukupolven kasitetta. Mikali henkilon
molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla, hanen taustamaansa on ensisijaisesti
biologisen didin syntymavaltio. Jos kummankaan vanhemman syntymavaltiosta ei ole tie-
toa, on taustamaa ulkomailla syntyneiden henkildiden osalta henkilon oma syntymavaltio.

Ulkomaisen tai suomalaisen syntyperan lisaksi Suomen vaestétiedoissa on tieto Suomessa
asuvien henkildiden didinkielesta. Taide- ja kulttuuritoiminnan kannalta myds erilaiset kie-
liryhmat ovat tarkeitd, ja esimerkiksi arabiankieliset, espanjankieliset ja venajankieliset
ovat tulleet Suomeen monista eri maista. Niita henkil6ita, joilla rekisterdity aidinkieli on
jokin muu kuin suomi, ruotsi tai saame, tavataan kutsua Suomessa vieraskielisiksi. Ndin
tehdadn my0s tdssa raportissa, vaikka nimitys onkin ongelmallinen ja kasvavassa maarin
harhaanjohtava. Etenkin Suomessa syntyneet vieraskieliset, mutta myés monet maahan-
muuttajista, ovat myds suomen- tai ruotsinkielisia.

Kotoutuminen tarkoittaa Suomen lainsadadanndéssa (1386/2010) maahanmuuttajan ja
yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitystd, jonka tavoitteena on antaa maahanmuut-
tajalle yhteiskunnassa ja tyoelamadssa tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan
hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitamiseen. Kotoutumisen edis-
tamistd kutsutaan usein myods kotouttamiseksi. Kotoutumista edistavia palveluja ovat
ennen muuta Suomeen asettautumisen alkuvaiheessa tarjottavat ohjaus ja neuvonta,
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alkukartoitukset, kotoutumissuunnitelmat ja kotoutumiskoulutus. Turvapaikanhakijat
eivat kuulu kotoutumislainsaadannon piiriin, vaan lakisaateinen kotoutumisprosessi alkaa
heidan osaltaan vasta oleskeluluvan saamisen jalkeen. Kotoutumispalvelut ovat Suomessa
lahtokohtaisesti tarjolla kaikille Suomeen muuttaneille maahanmuuton syysta tai oleskelu-
luvan myontamisen perusteesta riippumatta.

Kulttuurinen moninaisuus on ymmarrettavissa seka yhteiskunnan rakenteeseen liit-
tyvana etta yksildiden ja yhteis6jen toimintaan kytkeytyvana kasitteend. Suomalainen
yhteiskunta on kulttuurisesti moninainen siind mielessa, etta se sisaltaa erilaisia kielia,
uskontoja ja kulttuureja seka etnisia ja kansallisia identiteetteja. Tassa mielessa puhutaan
usein myds monikulttuurisuudesta. Unescon kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden suo-
jelemista ja edistamista koskevassa yleissopimuksessa (2007) kulttuurisella moninaisuu-
della tarkoitetaan puolestaan niitda moninaisia tapoja ja muotoja, joilla ryhmien ja yhteiso-
jen kulttuurit saavat ilmaisunsa ja jotka levidvat ryhmien ja yhteiskuntien sisdlla ja niiden
valilla. Kulttuurista moninaisuutta ovat myos taiteellisen luomistyon ja kulttuuri-ilmaisu-
jen tuotannon, levityksen, jakelun ja kulutuksen eri tavat. Tassa raportissa keskitytaan kult-
tuuriseen moninaisuuteen maahanmuuton, sen kasvun ja seurausten seka naihin liittyvan
monikulttuurisuuden ndakdkulmasta.

Kulttuuripolitiikka ymmarretaan raportissa ensisijaisesti valtion taiteeseen ja kulttuuriin
kohdistuvana paatoksentekona, ohjauksena ja resurssien jakona, jota toteutetaan ennen
muuta opetus- ja kulttuuriministeriossa ja sen alaisessa hallinnossa. Kulttuuripolitiikka kat-
taa muun muassa taiteen tekemisen ja edistamisen, kirjastot, luovan talouden, kulttuu-
riperinnon, museot, teatterit, orkesterit ja ndiden lisaksi muita taiteeseen ja kulttuuriin
olennaisesti kytkeytyvia toimialoja ja aihepiireja. Suomalaisen kulttuuripolitiikan keskei-
sia tavoitealueita ovat opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strategia 2025:n
mukaan luova tyo ja tuotanto, osallisuus ja osallistuminen seka kulttuurin perusta ja jatku-
vuus. Suomalaisessa kulttuuripolitiikassa tarkeita toimijoita ovat myds kunnat ja yksityiset
saatiot ja rahastot.

Monikielisyys voi tarkoittaa sekd yhteiskunnan etta yksildiden kielellista moninaisuutta.
Suomi on monikielinen yhteiskunta, koska Suomessa puhutaan useita eri kielid. Suomessa
on myos kaksi kansalliskieltd, suomi ja ruotsi, minka lisdaksi saamen kielilla (inarinsaame,
koltansaame, pohjoissaame) on virallinen asema saamelaisten kotiseutualueella. Monikie-
liselld yksilolla voidaan tarkoittaa esimerkiksi henkildd, joka hallitsee vahintaan kahta kielta
didinkielen tasoisesti. Suomen vdestotietojarjestelmassa voi didinkielekseen ilmoittaa vain
yhden kielen.

Selkokieli on yleiskielta helpompaa suomea tai ruotsia. Selkokieli on suomen tai ruot-
sin kielen muoto, jossa kieltd on mukautettu sisall6ltdan, sanastoltaan ja rakenteeltaan
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yleiskieltd luettavammaksi ja ymmarrettavammaksi. Selkosuomi ja selkoruotsi on suun-
nattu ihmisille, joilla on vaikeuksia lukea tai ymmartaa yleiskielta.

Rodullistamisella tarkoitetaan sellaista sosiaalista prosessia, jossa valta-asemassa olevat
henkilot liittavat toiseen yksiloon tai ihmisryhmaan oletuksia, stereotypioita ja/tai ennak-
koluuloja ihonvarin, etnisen taustan, uskonnon tai muun vastaavan seikan perusteella.
Rodullistettuna voidaan pitaa henkilda tai ryhmaa, joka kokee tai jonka jasenet koke-

vat yhteiskunnassa rodullistamista. Rodullistamista eli sosiaalisten rotujen muodosta-
mista voi tapahtua seka arkisessa kanssakdymisessa etta yhteiskunnallisten instituutioiden
kaytannoissa.

Turvallisemmalla tilalla tai tapahtumalla tarkoitetaan sellaisten kdytdnteiden luomista,
jotka edistavat kaikkien tilassa oleskelevien tai tapahtumaan osallistuvien ihmisten turval-
lisuuden kokemusta. Turvallisemmassa tilassa jokaisella on oikeus olla oma itsensa ilman
pelkoa syrjinndn tai hdirinndn kohteeksi joutumisesta. Tilan tai tapahtuman jarjestdja kan-
taa vastuunsa siitd, ettd epamukaviin, alentaviin tai muuten hankaliin tilanteisiin puutu-
taan ja etta ristiriitoja kasitellaan asiallisesti.’

Henkild, joka hakee suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta valtiosta, on turvapaikanha-
kija. Ulkomaalainen, josta jokin valtio tai YK:n pakolaisjarjesto UNHCR katsoo, etta hanella
on perustellusti aihetta pelata joutuvansa vainotuksi alkuperan, uskonnon, kansallisuu-
den, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen tai poliittisen mielipiteen vuoksi,
on pakolainen. Turvapaikanhakija saa pakolaisaseman, jos hanelle annetaan turvapaikka.
Euroopan unionissa henkil6 voi saada myds toissijaista suojelua, mikali hdanen katsotaan
olevan vaarassa joutua oikeudenloukkauksen kohteeksi.

Suomen yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tunnistaa suoran tai valittdman seka epasuoran
tai valillisen syrjinnan. Syrjinta on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkil66n liittyvan
syyn perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai koh-
deltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Valillisesta syrjinnasta on kyse silloin, kun nden-
ndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kdytanto saattaa jonkun muita epdedullisem-
paan asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella. Erilaiseen asemaan asettaminen on
laillista, mikali saannolld, perusteella tai kdytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (esimerkiksi elokuvien
alaikdrajat). Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan edistda seka henkilostopolitiikalla
ettd organisaation toimintaa kehittamalla ja palveluiden tuottamista parantamalla (henki-
[6stopoliittinen ja toiminnallinen yhdenvertaisuus).

1 Turvallisemman tilan kasitettd ovat tuoneet esille mm. Ruskeat tytot ry ja Kulttuuria kaikille -palvelu.
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Tutkintojen tunnustamisella tarkoitetaan paatosta siitd, millaisen kelpoisuuden toisessa
maassa suoritettu tutkinto antaa tyota tai opiskelupaikkaa haettaessa. Paatoksia teke-

vat viranomaiset, oppilaitokset ja korkeakoulut seka tyonantajat. Opetushallituksen tai
muun viranomaisen tunnustamispdatos on tarpeen, jos ulkomailla tutkinnon suorittanut
haluaa tydskennelld saannellyssa ammatissa tai tehtavassa, johon vaaditaan tietyn tasoi-
nen korkeakoulututkinto.
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Tyoryhman esitykset lapileikkaaviksi
linjauksiksi

1. Suomalaisessa kulttuuripolitiikassa seka taide- ja kulttuurielamassa tay-
tyy varmistaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen niin peri-
aatteiden kuin kdytannon tasolla. Ketdan ei saa Suomessa syrjia alkupe-
ran, ihonvarin, kansalaisuuden tai kansallisuuden, kielen, uskonnon, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildon liittyvan syyn perusteella. Suoran eriarvoistavan kohtelun
lisaksi pitaa puuttua myos rakenteelliseen, institutionaaliseen ja moni-
perusteiseen syrjintadn ja rasismiin.

2. Moninainen suomalainen kulttuuriperinto on kautta aikojen muodos-
tunut kulttuureiden vuorovaikutuksessa. Rikas taide- ja kulttuurieldma
edellyttaa aineellisen ja aineettoman kulttuuriperinndn kunnioitusta ja
uudistumisen halua ja kykya seka laaja-alaista osallisuutta ja osallistu-
mista. Moninaisuutta pitda oppia tunnistamaan paremmin ja kulttuu-
rien valista vuoropuhelua tulee vahvistaa. Kaikilla Suomessa on oikeus
omaan kieleensa ja kulttuuriinsa seka oikeus hyodyntaa monipuolisesti
taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia.

3. Sivistys ja osaaminen ovat aina olleet suomalaisen yhteiskunnan menes-
tyksen perusta. Suomessa on taidetta tekevia ja kulttuuripalveluja kayt-
tavia ihmisia maailman eri maista ja kulttuureista. Kaikilla Suomessa asu-
villa on oltava mahdollisuus aktiivisina kansalaisina kasvattaa tietojaan
ja lisata taitojaan seka hyodyntaa osaamistaan ja luovuuttaan omassa
arjessaan ja nauttia monipuolisesta kulttuuritarjonnasta. Halua ryhtya
taiteilijaksi tai kulttuurialan ammattilaiseksi tulee kasvattaa ja tukea.
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Tyoryhman esitykset teemakohtaisiksi
linjauksiksi ja toimenpiteiksi

Kulttuuripolitiikka

Kansainvalisen muuttoliikkeen aiheuttama vaestonmuutos lapdisee koko suomalaisen
yhteiskunnan. Etninen, kielellinen ja kulttuurinen moninaistuminen on otettava valtavir-
taistettuna huomioon kaikessa taide- ja kulttuuripoliittisessa suunnittelussa ja paatoksen-
teossa. Myodnteinen erityskohtelu ja erillisratkaisut ovat hyvaksyttavia, jos niiden avulla
edistetddn tavoitteiden saavuttamista. Taiteen ja kulttuurin paatoksentekojarjestelmia on
syyta kehittaa niin, ettd ne heijastavat Suomen muuttuneita vdestorakenteita.

e Ulkomaalaistaustaiset padtoksenteossa
Taiteen ja kulttuurin alan toimijat huolehtivat siitd, ettd ulkomaalais-
taustaisia kuullaan kaikessa pddtoksenteossa ja erityisesti heitd itseddn
koskevia pddtdksid valmisteltaessa ja ettd heilld on aito mahdollisuus
vaikuttaa pddtoksentekoon. Taiteen ja kulttuurin pdcdtoksentekoeli-
miin otetaan mukaan ulkomaalaistaustaisia henkilditd, myds sellaisia,
jotka tuntevat tai edustavat muutakin kuin Iénsimaista kulttuuritaus-
taa. (Valtion ja kuntien kulttuurihallinto sekd taide- ja kulttuurilaitokset
ja -organisaatiot)

e Yhdenvertaisuussuunnitelma
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa vihintddn 30 hengen kulttuuritoimijoita
tekemddn omaa organisaatiotaan koskevan yhdenvertaisuussuunnitel-
man. Kannustetaan muitakin kulttuurialalla toimivia laatimaan itselleen
vastaava suunnitelma sekd kaikkia toimijoita arvioimaan systemaatti-
sesti oman suunnitelmansa toteutumista sekd edistdmdicin toiminnalli-
sen ja henkildstépoliittisen yhdenvertaisuuden toteutumista omassa toi-
minnassaan. (Valtion ja kuntien kulttuurihallinto sekd taide- ja kulttuuri-
laitokset ja -organisaatiot)
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e Moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskoulutus

Taiteen ja kulttuurin alan laitokset ja organisaatiot sisdllyttdvdt toimin-
taansa moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskoulutusta tai kdyttdvdt moni-
naisuusasiantuntijoita kehitystyéssdan. Ndin lisdtddn toimialan tietoi-
suutta ja osaamista kulttuurisesta moninaisuudesta sekd tunnistetaan
eri vdestéryhmien keskindisessd asemassa vallitsevat erot ja niiden syyt.
(Valtion ja kuntien kulttuurihallinto, taide- ja kulttuurilaitokset ja -orga-
nisaatiot sekd moninaisuusasioihin erikoistuneet yhteisét)

e Kulttuuri kuuluu kaikille
Taide- ja kulttuurialan strategisessa suunnittelussa ja kehitystyéssd —
kuten valmistelussa olevassa kulttuuriperintdstrategiassa ja muissa vas-
taavissa asiakirjoissa — yhdeksi Idhtokohdaksi otetaan, ettd kulttuuri
kuuluu kaikille ja ettd se on yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa.
Kaikilla on oikeus nauttia kulttuuriperinnéstd ja osallistua sen rikastutta-
miseen sekd tehdd ja kuluttaa taidetta ja kulttuuria. (Opetus- ja kulttuu-
riministerié (OKM) ja kunnat)

e Kulttuurisen moninaisuuden ja kestavan kehityksen tyokalu
Kehitetddn kulttuurialalle viiline kulttuurisen moninaisuuden ja kestd-
vén kehityksen kehittdmiseen ja arviointiin. Tdmd tyokalu auttaa taide-
ja kulttuurilaitoksia ja -organisaatioita uudistamaan kdyténtdjddn ja
havainnoimaan kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta kou-
lutustilaisuuksissa ja kéytdnndn tydeldmdn kehittdmisessd. Tyékalun
suunnittelussa hyddynnetddn Museoviraston ja Taiteen edistdmiskes-
kuksen (Taike) kehittdmdd eldvdd perintéd ja kestdvdd kehitystd yhteen
sovittavaa kompassia. (Valtion ja kuntien kulttuurihallinto sekd taide- ja
kulttuurilaitokset ja -organisaatiot)
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Kulttuurin rahoitus

Julkinen valta tukee taidetta lahtokohtinaan taiteen vapaus, moninaisuus ja yhdenvertai-
suus. Taiteen ja kulttuurin rahoitusta tulee kehittaa strategisesti huomioiden kulttuurisen
moninaisuuden kasvava yhteiskunnallinen merkitys niin, etta se nakyy ja vaikuttaa lapi-
leikkaavasti rahoitusjarjestelmissa. Kannustetaan muita taiteen ja kulttuurin rahoittajia
huomioimaan yhteiskunnan moninaisuus toiminnassaan.

e Valtion talousarvion valmistelu
Moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistdmisen tarpeet on otettava
huomioon, kun arvioidaan taiteen ja kulttuurin rahoitustarpeita val-
tion talousarvioissa ja kun pddtetddn rahoituksen kohdentamisesta. Osa
tdmdn tydryhmdn esitysten toteuttamisesta edellyttéd myds rahoituksen
kohdentamista niihin. (OKM, valtiovarainministerio)

e Tulos- ja tavoiteohjaus ja seuranta
Kulttuurin hallinnonalan virastot sekd kansalliset kulttuurilaitokset sopi-
vat vuosittain tulosneuvotteluissa ja tavoitekeskusteluissa opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertai-
suuden edistdmisen toimenpiteistd ja niiden seurannasta. (OKM, virastot
ja kansalliset kulttuurilaitokset)

e Kuntien kulttuuripalvelut
Kuntien kulttuuri- ja kirjastotoimintaa ja palveluja jdrjestettdesséd huo-
mioidaan kulttuurisen ja muun moninaisuuden sekd yhdenvertaisuuden
edistdmisen tarpeet. Kirjastolain mukaisia yleisten kirjastojen kehittd-
mistehtdvid sekd kuntien kulttuuritoimintalain mukaisia valtakunnalli-
sia ja alueellisia kehittdmistehtdvid voidaan myds hyddyntdd téhdn tar-
koitukseen. (Kunnat ja OKM)

* Museoiden ja esittavan taiteen valtionosuudet
Uuden museolain tavoitteita ovat yhteiséllisyyden, jatkuvuuden ja kult-
tuurisen moninaisuuden edistdminen. Uuden esittdvid taiteita koskevan
lain tavoitteita on taiteen monimuotoisuuden, kulttuurisen moninaisuu-
den ja esittdvdn taiteen palvelujen valtakunnallisen ja alueellisen saa-
tavuuden ja eri vdestéryhmien saavutettavuuden edistdminen. Varmis-
tetaan ndiden tavoitteiden toteutuminen valtionosuusjdrjestelmdn toi-
meenpanossa. Kannustetaan kaikkia valtionosuusjérjestelmdn piirissd
olevia laitoksia kantamaan vastuunsa moninaisuuden edistdmiseksi.
(OKM ja valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset)
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Harkinnanvaraiset valtionavustukset

Taiteen ja kulttuurin harkinnanvaraisia valtionavustuksia jakavat viras-
tot ja muut organisaatiot (kuten Suomen elokuvasdcitio) kehittévdit
oman alansa toimijakentdn ddntd kuullen avustuskdytdntojédn siten,
ettd kulttuurinen moninaisuus ja yhdenvertaisuus huomioidaan nykyistd
paremmin valtionavustuksen saajien toiminnassa. (OKM, virastot,
valtionavustusta edelleen jakavat toimijat ja harkinnanvaraisia valtion-
avustuksia saavat organisaatiot)

Rahoitusta osaamisen kehittamiseen

Vahvistetaan museoiden, kirjastojen ja muiden taide- ja kulttuurilaitos-
ten henkil6stén moninaisuusosaamista ja kulttuurienvdlistd kompetens-
sia kohdentamalla valtionavustusrahoitusta téhdn toimintaan. Suunna-
taan kirjastojen, museoiden ja kuntien kulttuuritoimintaan kehittdmis-
rahoitusta kulttuurista moninaisuutta, kulttuurienviilisté kohtaamista ja
kaikkien osallisuutta ja osallistumista edistdviin hankkeisiin. (OKM, kun-
nat, Museovirasto, museot ja kirjastot)

Kieliryhmien huomiointi neuvontapalveluissa

Huomioidaan muiden kuin suomen ja ruotsin kielen taitoisten tarpeet

taiteen ja kulttuurin rahoitusjcrjestelmien ja -hakujen neuvontapalve-

luissa. Jaetaan tietoa ja jdrjestetddn koulutus- ja infotilaisuuksia maa-

hanmuuttajille ja vihemmistéryhmiin kuuluville henkildille. (Valtion ja
kuntien kulttuurihallinto sekd taide- ja kulttuurilaitokset ja -organisaa-
tiot, maahanmuuttaja- ja monikulttuurisuusjérjestét ja -organisaatiot)
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Tyollistyminen

Ulkomaalaistaustaisten taiteen ja kulttuurin alan ammattilaisten tyollistyminen tuo uutta
osaamista ja luo uusia kansainvalisia verkostoja Suomeen. Monikielisyys ja monipuolinen
kulttuurinen osaaminen on tarkeaa ndhda inhimillisend voimavarana ja kiintedana osana
suomalaista kulttuurieldmaa. Taide- ja kulttuuriorganisaatioiden on tunnistettava, tunnus-
tettava ja aktiivisesti poistettava syrjivat rakenteet ja rekrytointikdytannot.

* Patevyysvaatimukset ja rekrytointiosaaminen
Kannustetaan taide- ja kulttuurilaitoksia ja -organisaatioita tunnista-
maan ulkomaalaistaustaisten taiteen ja kulttuurin ammattilaisten osaa-
minen ja kokemuksen kautta saavutettu pdtevyys muodollisten tutkin-
tojen ohella. Tuetaan laitosten ja organisaatioiden rekrytointiosaami-
sen kehittymistd koulutuksella ja neuvonnalla. (OKM, Opetushallitus ja
muu valtion ja kuntien kulttuurihallinto sekd taide- ja kulttuurilaitokset
ja -organisaatiot)

e Kohdennetut kiintiét ja anonyymi rekrytointi
Taiteen ja kulttuurin pddtoksenteko- ja asiantuntijaelimien tulisi selvit-
tdd, voiko niiden kokoonpanon suunnittelussa hyédyntdé kohdennettuja
kiintidéitd maahanmuuttajille tai muuten rajatuille kulttuurisen moni-
naisuuden edistdmisen kannalta tdrkeille vdestoryhmille. Kulttuuritoimi-
joiden on syytd myés selvittdd, voitaisiinko ulkomaalaistaustaisten tai-
teilijoiden ja muiden kulttuurin ammattilaisten urakehitystd ja muuta
yhdenvertaisuuden toteutumista edistdd esimerkiksi anonyymin rekry-
toinnin avulla. (Valtion ja kuntien kulttuurihallinto sekd taide- ja kulttuu-
rilaitokset ja -organisaatiot)

e Monikielisyys ja kulttuurien tuntemus

Annetaan arvoa monikielisyydelle ja eri kulttuurien tuntemukselle tai-
teen ja kulttuurialan tydyhteiséissd. Kdytetddn suomen ja/tai ruotsin kie-
len osaamisvaatimuksia rekrytointikriteerind ainoastaan silloin, kun se
on laissa sdddeltyd tai muuten perusteltua. Ymmdrretddin, ettd tyénsd
voi myés taide- ja kulttuurialalla hoitaa menestyksellisesti, vaikka suo-
men tai ruotsin kielen taito ei olisi didinkielen tasoista. (Valtion ja kun-
tien kulttuurihallinto sekd taide- ja kulttuurilaitokset ja -organisaatiot)

¢ Moninaisuus asiantuntija- ja johtotehtdvissa
Lisditédn taide- ja kulttuuriorganisaatioissa asiantuntija- ja johtoteh-
tavissd tyoskentelevéin henkildston kielellistd ja kulttuurista moni-
naisuutta. Esimerkiksi kirjastoissa tulisi aktiivisesti hyédyntdd yleisic
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kirjastoja koskevan lain (1492/2016) uusia sédnnéksid koskien tyonteki-
joiden kelpoisuutta. (Kunnat, taide- ja kulttuurilaitokset ja -organisaatiot
sekdi kirjastot)

Neuvonta ja verkostoituminen

Lisdtddn tyéllistymistd ja ammatillista urakehitystd edistdvid ja osallis-
tujille yhdenvertaisia verkostoitumistilaisuuksia. Kehitetédn neuvontaa
suomalaisesta taide- ja kulttuurijdrjestelmdstd Suomeen muuttaneille
taiteen ja kulttuurin alan osaadijille. (Oppilaitokset, taide- ja kulttuurilai-
tokset ja -organisaatiot ja jéirjestot)

Mentorointikoulutus

Koulutetaan Suomessa pidempdidn olleita taiteilijoita ja kulttuurialan
ammattilaisia toimimaan vastatulleiden mentoreina ja ammatillisena
vertaistukena esimerkiksi verkostojen rakentamisessa. Luodaan mahdol-
lisuuksia sille, ettd taiteen ja kulttuurin laitokset ja muut toimijat voivat
hyédyntdd kokemusasiantuntijoiden tietoja ja osaamista. (Tdydennys-
koulutusta tarjoavat korkeakoulut ja vapaa sivistystoimi, taide- ja kult-
tuurilaitokset ja organisaatiot)

Taiteilijuuden tunnistaminen

Vdlitetddin tietoa muiden hallinnonalojen edustdjille taiteilijoiden ja
muiden kulttuurialan ammattilaisten moninaisesta osaamisesta ja
tyéssdkdynnin edellytyksistd sekd vahvistetaan heiddn mahdollisuuk-
siaan saada ammattinsa nojalla oleskelulupa. (OKM, Taike, taide-

ja kulttuurialan jérjestét, tyd- ja elinkeinoministerio, sisdministerio,
Maahanmuuttovirasto)
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Ammatillinen kehittyminen

Suomeen muuttaneilla taiteilijoilla ja kulttuurialan ammattilaisilla on tullessaan jo paljon
tietoa ja osaamista. Pystydkseen toimimaan taysipainoisesti ja yhdenvertaisesti suoma-
laisella taiteen ja kulttuurin kentdlld moni tarvitsee kuitenkin kielitaidon ja muun osaami-
sen kehittdmista sekd mahdollisuuksia verkostoitumiseen. Luodaan edellytyksid Suomessa
tyoskentelyn ja uralla etenemisen vaatimien tietojen ja taitojen parantamiseksi.

e Kielikoulutusta ja tietoa taide- ja kulttuurielamasta
Taiteen ja kulttuurin alan oppilaitoksissa lisdtédn suomen ja ruotsin kie-
len opetusta sekd koulutusta suomalaisen taide- ja kulttuurieldmdn
rakenteista ja tyollistymismahdollisuuksista. (Toisen asteen oppilaitok-
set, korkeakoulut ja vapaa sivistystyo)

 Kielen oppiminen tydelamassa
Tarjotaan Suomeen muuttaneille taiteilijoille ja kulttuurialan ammat-
tilaisille mahdollisuuksia oppia suomea tai ruotsia tai kehittdd kielitai-
toaan myds tyossd oppimalla. Lisdtddn taide- ja kulttuuritoimijoiden
keskuudessa kielitietoisuutta eli ymmdirrystd kielen kdyton erilaisista
tilanteista ja kielen piirteistd ja niiden merkityksestd. Jokainen kielen
kdyttdjd on myds kielen opettaja. (Taiteen ja kulttuurin toimiala)

e Lisa- ja tdydennyskoulutus
Tarjotaan Suomeen muuttaneille taiteilijoille ja kulttuurialan ammatti-
laisille yleistd sekd tarvittaessa rddtdldityd lisd- ja tdydennyskoulutusta,
ml. johtajuuskoulutusta, jotka edistdvdt heiddn pddisydén suomalaisille
taiteen ja kulttuurin tydmarkkinoille. Koulutuksen puitteissa on tdrkedid
luoda my6s mahdollisuuksia monipuoliseen verkostoitumiseen. (Toisen
asteen oppilaitokset, korkeakoulut ja vapaa sivistystyé)

e Tyoeldamadn tutustuminen ja tyoharjoittelu
Taide- ja kulttuurilaitokset ja -organisaatiot ja oppilaitokset tarjoavat
kotoutumisvaiheessa oleville maahanmuuttajille mahdollisuuksia tyé-
harjoitteluun ja tydeldmddn tutustumiseen. Myds Suomeen taide- ja
kulttuurialalle ulkomailta opiskelemaan tulleille téytyy tarjota mahdolli-
suuksia pddstd sisdlle suomalaiseen kulttuurialan tydeldmdcdn. (Taiteen
ja kulttuurin toimiala)
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Kulttuuripalvelut

Taiteen ja kulttuurin avulla on mahdollista edistda osallisuutta ja osallistumista suomalai-
seen yhteiskuntaan. Parannetaan taide- ja kulttuuripalvelujen saavutettavuutta madal-
tamalla osallistumisen kynnysta toiminnan suunnittelussa, viestinnassa ja toteutuksessa.
Panostetaan palvelujen tarjontaan muillakin kuin valtakielilla ja vahvistetaan yleista kieli-
tietoisuutta. Maahanmuuttajille tarjotuissa kotoutumispalveluissa on syyta kiinnittaa huo-
miota taide- ja kulttuurialan erityispiirteisiin seka taide- ja kulttuuritoiminnan tarjoamiin
mahdollisuuksiin.

e Selkokieli
Lisdtddn selkosuomen ja selkoruotsin kéyttdd taide- ja kulttuurilaitos-
ten, festivaalien ja kulttuuritapahtumien suunnittelutydssd, viestinndssad
ja toiminnassa sekd selkokielen ja selkedin yleiskielen kéyttoon liitty-
vdd osaamista. Hyédynnetddn visuaalista ilmaisua sanallisen ilmaisun
ohella. (Taide- ja kulttuurilaitokset, festivaalit ja tapahtumat sekd Selko-
keskus ja LL-Center)

e Kulttuuritarjontaa monella kielella
Lisdtddn taide- ja kulttuuritarjontaa suurimmilla vihemmistékielilld
sekd mahdollisuuksien mukaan mydés muilla kielilld. Jérjestetdidn moni-
kielisid tilaisuuksia ja tapahtumia. Tuetaan vdhemmistéryhmiéd kaikille
avoimen oman kulttuuritoiminnan jdrjestdmisessé niin ryhmén omalla
kielelld kuin suomeksi tai ruotsiksi. (Taike, taide- ja kulttuurilaitokset, fes-
tivaalit ja tapahtumat seké audiovisuaalinen ala)

* Globaali kulttuuriperintdé Suomessa
Liscitédn ymmdrrystd Idnsimaisen taiteen ja kulttuurin ulkopuolisista
taide- ja kulttuuritraditioista. Sisdllytetdédn ohjelmistovalintoihin maa-
ilman koko kulttuuriperint6én kuuluvia esityksid ja teoksia. Vahviste-
taan tietoisuutta museoiden, kirjastojen sekd muiden taide- ja kulttuu-
rilaitosten yhteiséllisistd ja osallistavista palveluista (esim. Storytelling).
(Taide- ja kulttuurilaitokset, kulttuuriperint6- ja museotydtd tekevdt
organisaatiot)

e Lasten ja nuorten kulttuuriharrastaminen
Vahvistetaan eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevien lasten ja nuorten
kulttuuriharrastamista osana Suomen mallin toteutusta. Mallissa on tar-
koituksena mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja mak-
suton harrastus koulupdivén yhteydessd. Tuetaan OKM:n lastenkulttuu-
rin avustusten kokonaisuudessa toimia, jotka edistdvdt kaikkien lasten ja
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nuorten mahdollisuuksia vaalia ja tuoda esiin omaa kieltddin ja kulttuu-
riaan sekd yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua taiteeseen ja kult-
tuuriin. (OKM, kunnat, koulut, taide- ja kulttuurialan organisaatiot ja
toimijat)

Taide ja kulttuuri kotoutumisen tukena

Tiedostetaan kulttuuripalvelujen rooli kulttuurisen ja vuorovaikutuksel-
lisen kotoutumisen edistdjdnd. Hyédynnetddn taide- ja kulttuurikasva-
tusta, taideterapiaa, kulttuurilaitosten yleisétydtd sekd muita taiteen ja
kulttuurin tarjoamia toimintamuotoja kotoutumisprosessin kaikissa vai-
heissa. (Taideoppilaitokset, taidekasvatustoimijat, sosiaali- ja terveys-
alan toimijat, valtion ja kuntien kotoutumispalvelujen jérjestdjct)

Taide ja kulttuuri kotoutumiskoulutuksen resurssina

Lisdtddn tietoisuutta yleisten kirjastojen, museoiden ja muiden taide- ja
kulttuurilaitosten tehtdvistd ja palveluista osana kotoutumiskoulutusta
ja muuta kotoutumista. Vahvistetaan tietoisuutta kirjastojen monikieli-
sistd kokoelmista, Monikielisen kirjaston valtakunnallisista palveluista,
kirjastotiloista kaikille yhteisind kansalaistoiminnan ja vuoropuhelun
areenoina sekd monipuolisen tapahtumatoiminnan jérjestdmismahdol-
lisuuksista kirjastoissa. (Kunnat, kirjastot ja museot sekdi taide- ja kult-
tuurialan organisaatiot ja toimijat, valtion ja kuntien kotoutumispalve-
lujen jdrjestdjcit)
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Kulttuurien valinen vuoropuhelu

Taiteen ja kulttuurin avulla voidaan murtaa ihmisia erottavia muureja, vahentaa sosiaalista
eriarvoisuutta ja rakentaa yhteyksia ihmisten valille. Naita mahdollisuuksia pitaa hyodyntaa
enemman. Taiteen ja kulttuurin avulla ja vélitykselld voidaan suunnitella reitteja yhdenver-
taisempaan ja tasa-arvoisempaan Suomeen. Toimintaan sisaltyvid eriarvoistavia ja rodullista-
via elementteja pitaa tarkastella jarjestelmallisesti ja niihin pitda puuttua maaratietoisesti.

¢ Tiloja ja tukea kohtaamiseen
Tarjotaan tiloja ja muuta tukea kulttuurista moninaisuutta edistdvddn toi-
mintaan, jossa tehdddn ndkyvdiksi etnistd ja kulttuurista moninaisuutta.
Vahvistetaan sosiaalisia suhteita tuomalla erikielisid ja eri taustoista tule-
via ihmisid yhteen tapaamaan toisiaan ja tekemddn yhteistyétd. (Valtion ja
kuntien kulttuurihallinto sekd taide- ja kulttuurilaitokset ja -organisaatiot ja
kirjastot)

e Kohtaamisia ja vuoropuhelua
Hyédynnetddn kirjastojen, museoiden, teattereiden, ndyttdméiden ja mui-
den taide- ja kulttuurilaitosten jo nyt tarjoamia mahdollisuuksia luoda vuo-
ropuhelua ja kohtaamisia eri kulttuuritaustan omaavien ihmisten vaililld.
(Taide- ja kulttuurilaitokset sekd Suomen monikulttuurikeskukset ja kirjastot)

e Turvallisemmat tilat ja tilaisuudet
Taiteen ja kulttuurin tilat ja tilaisuudet téytyy voida kokea turvallisina ja
kaikkia kévijoitd ja kéyttdjid yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kohtelevina.
Kehitetdidin turvallisempi tila -toimintamallia ja otetaan se kéytté6n osana
taiteen ja kulttuurin toimialan saavutettavuuden ja osallistumisen kokonais-
kehittdmistd. (Kulttuuria kaikille -palvelu ja muut alan asiantuntijajdrjestét,
taide- ja kulttuurilaitokset ja -organisaatiot, Taike/ Taiteen moninaisuuden
toimikunta)

e Irti syrjinndsta ja rodullistamisesta
Taiteen ja kulttuurin alan laitokset ja organisaatiot puuttuvat toiminnas-
saan syrjiviin ja rodullistaviin toimintamalleihin koskien esimerkiksi stereo-
tyyppistd tarinankerrontaa ja roolitusta. Toimijoiden on tietoisesti moni-
puolistettava tuottamiaan sisdltdjd ja vdlitettdvd eri kulttuuriperinndistd ja
esteettisistd kdsityksistd nousevia siséltéjé. Rasismin ja syrjiinndn vastaisen
toiminnan tueksi luodaan eri aloille parhaiten soveltuvia ohjeistuksia osana
oikeusministerién Rasismin vastaista ja hyvien vdestdsuhteiden toimintaoh-
jelmaa. (Valtion ja kuntien kulttuurihallinto, oikeusministerio sekd taide- ja
kulttuurilaitokset ja -organisaatiot)
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Tilastot ja tutkimus

Monikielisyyden ja muun kulttuurin moninaisuuden vahvistaminen suomalaisessa kult-
tuuripolitiikassa ja taide- ja kulttuurielamassa edellyttaa tutkimus-, selvitys- ja indikaat-
toritietoa yhdenvertaisuuden toteutumisen esteista ja asetettujen tavoitteiden toteutu-
misesta seka systemaattista seurantaa ja toiminnan arviointia. Tarvitaan lisaa tutkimuk-
sia ja selvityksia, olemassa olevien tietojen parempaa hyddyntamista ja uusien tiedonhan-
kintavdlineiden kehittamista. Tutkimusta on syyta tehda seka maarallisin etta laadullisin
menetelmin.

e Tilastointi-, indikaattori- ja seurantajarjestelma
Taiteen ja kulttuurin toimialan tutkimustoimintaa sekd tilastointi-, indi-
kaattori- ja seurantajdrjestelmid kehitetddn niin, ettd kulttuuriseen
moninaisuuteen liittyvien tavoitteiden toteutumista voidaan analysoida
nykyistd paremmin ja tarkemmin. (OKM, Kulttuuripolitiikan tutkimuskes-
kus (Cupore) ja muu kulttuurin alan sektoritutkimus, Tilastokeskus, Taike,
Museovirasto, taiteen tiedotuskeskukset ja tilastoja tuottavat jéirjestét)

* Moninaisuusbarometri
Kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden seurannan tueksi
kehitetddn kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta kult-
tuuripolitiikassa luotaava barometri. Barometri toteutetaan mdcdird-
ajoin, ja sen tuloksia hyédynnetédn moninaisuutta vahvistavien ja
yhdenvertaisuutta liséidivien toimien suunnittelussa ja toteutuksessa.
(OKM ja Cupore)

e Ulkoiset arvioinnit
Taide- ja kulttuurilaitoksia kehotetaan toteuttamaan ulkoisia arviointeja
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien ja moninaisuuden edistédmi-
sen toteutumisesta omassa toiminnassaan ja kdyttdmddn niiden suun-
nittelussa ja toteutuksessa moninaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen eri-
koistuneita asiantuntijoita. (OKM sekd taide- ja kulttuurilaitokset)

o Hyvat kaytanteet
Kerdtddn tietoa moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistdmisen
hyvistd kdytdnteistd. Kuvataan ja mallinnetaan hyvid kdytdnteitd ja levi-
tetddn tietoja niistd suomalaiselle taiteen ja kulttuurin kentdille ja kult-
tuuripolitiikan pddittdjille. (OKM, Taike, kulttuurin alan sektoritutkimus,
Cupore ja muut tutkimustahot, kaupunkien ja kuntien tietopalvelut seké
alan jéirjestot)
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Moninaisuusavustusten vaikuttavuus

Toteutetaan arvioinnit Taiteen edistdmiskeskuksen kulttuurisen moninai-
suuden apurahojen ja kulttuurisen moninaisuuden edistémisen ja rasis-
minvastaisen toiminnan avustusten vaikuttavuudesta. (OKM ja Taike)

Osallistuminen taide- ja kulttuurielamaan

Toteutetaan erillistutkimukset ulkomaalaistaustaisen vdeston osallis-
tumisesta suomalaiseen taide- ja kulttuurieldmddn kulttuuripalvelujen
kdyttdjind sekd taide- ja kulttuurilaitosten henkiléstdn jdsenind. Lisd-
tddn tutkimusta moninaisuuden ilmenemisestd kulttuuripalvelujen sisdl-
l6issd. Selvitetcidn mahdollisuus laajentaa Tilastokeskuksen vapaa-aika-
tutkimuksen otosta niin, ettd se tuottaisi nykyistd tarkempaa tietoa ulko-
maalaistaustaisen vdeston osalta. (OKM, kulttuurin alan sektoritutkimus,
Cupore ja muut tutkimustahot ja Tilastokeskus)
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Tyoryhman ehdotuksista toimenpideohjelmaan

Opetus- ja kulttuuriministeriossa laaditaan yhteistydssa hallinnonalan toimijoiden kanssa
toimenpideohjelma, jossa huomioidaan tydryhman linjaukset ja toimenpide-ehdotuk-

set. Ohjelman toteutumista seurataan osana hallinnonalan ohjausta ja johtamista, hyédyn-
tden muun muassa indikaattoreita, tutkimuksia ja selvityksid. Seurantaa tehdaan taiteen ja
kulttuurin kentdn seka eri vaestéryhmien aanta kuullen.
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Tyoryhman esitysten taustaksi

Maahanmuutto Suomeen ja vahemmistojen
muodostuminen Suomessa

Kansainvalinen muuttoliike on muuttanut Suomen vaestérakenteita merkittavasti kolmen
viime vuosikymmenen aikana. Kuviossa 1 tama muutos nakyy syntyperan, didinkielen ja
kansalaisuuden kautta tarkasteltuna. Vuoden 2019 lopussa Suomessa asui yli 400 000 ulko-
maista syntyperda olevaa henkil6a. Vieraskielisia henkil6ita oli vdahdan vahemman. Osalla
ulkomaista syntyperaa olevista on suomi tai ruotsi rekisterdityna aidinkielena, ja osa Suo-
men suomenkielisista ja ruotsinkielisistda on ulkomaalaistaustaisia. Ulkomaan kansalaisia
on kaikista vahiten, koska suuri osa Suomeen muuttaneista hankkii ajan mittaan Suomen
kansalaisuuden.

Suomen ulkomaalaistaustaista vaestda on joka puolella Suomea, mutta suuri osa heista
asuu suurimmissa kaupungeissa. Helsingissa asuu noin neljasosa Suomen ulkomaalais-
taustaisista, ja padkaupunkiseudulla heistd noin puolet. Suuri osa Suomeen muuttaneista
on tyoikaisia ihmisia, suuri osa Suomessa syntyneista ulkomaalaistaustaisista puolestaan
lapsia ja nuoria. Miehia ja naisia on kaikkineen kutakuinkin yhta paljon, mutta joissain
taustamaaryhmissa on selva mies- tai naisenemmisto.
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Kuvio 1. Ulkomaiden kansalaiset, vieraskieliset ja ulkomaalaistaustaiset Suomessa 1990-2019.
Lahde: Tilastokeskus.
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Suomeen on muuttanut ihmisia eri puolilta maailmaa. Selvasti eniten Suomeen on kui-
tenkin muutettu Neuvostoliitosta, Venadjalta ja Virosta. Monet Ruotsista muuttaneista ovat
suomalaistaustaisia paluumuuttajia, ja Neuvostoliitosta/Venajalta muuttaneissa on paljon
inkerinsuomalaisia paluumuuttajia perheineen. Lisaksi Suomeen on muuttanut suurempia
maadria ihmisia esimerkiksi Irakista, Somaliasta, Thaimaasta ja Kiinasta. Kieliryhmittain tar-
kasteltuna vendjankieliset ovat selvasti suurin ryhma, vuoden 2018 lopulla yli 80 000 hen-
kiloa (kuvio 2). Vironkielisid oli tuolloin noin 50000 ja arabiankielisia yli 30 000 henkil64.
Somalinkielisia ja englanninkielisid oli noin 20000 henkil6a.
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Kuvio 2. Suurimmat vieraskielisten kieliryhmat Suomessa vuonna 2019. Lahde: Tilastokeskus.
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Koronavirus on aiheuttanut kansainvdlisen muuttoliikkeen miltei taydellisen pysahtymi-
sen. On kuitenkin oletettavaa, etta pandemian laantumisen jalkeen liikkuvuus lahtee jal-
leen kdyntiin, ja Suomi on todennakdisesti jatkossakin maa, johon muuttaa enemman
ihmisia kuin mita Suomesta muuttaa ihmisia pois. Maahanmuutto siis jatkunee, ja maa-
hanmuuttajien osuus Suomen vdestostd kasvaa edelleen. Varmana voidaan pitas, etta
nuorissa ikdluokissa ulkomaalaistaustaisten osuus kasvaa nopeasti Idhivuosina, etenkin
padkaupunkiseudulla ja muissa suurimmissa kaupungeissa (kuvio 3). Heista yha suurempi
osuus on Suomessa syntyneitd ulkomaalaistaustaisia eli maahanmuuton toista sukupol-
vea. Kuvion 3 sisaltdmaa vieraskielisen vdestdn ennustetta ei ole saatavilla koko Suomesta.
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Kuvio 3. Vieraskielisten 20-29-vuotiaiden osuus ikaluokasta Helsingin seudulla 2000-2018 seka
ennuste vuoteen 2035. Lahde: Helsingin seudun vieraskielisen vdeston ennuste, tiedot Tilastokeskus.
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Kulttuuristen oikeuksien ja yhdenvertaisuuden
oikeudellinen perusta

Suomi on allekirjoittanut ja ratifioinut useimmat kulttuurisia oikeuksia sekd maahanmuut-
tajien asemaa ja oikeuksia koskevat kansainviliset ja eurooppalaiset sopimukset. Yleismaa-
ilmallisia sopimuksia ja julkistuksia ovat esimerkiksi Yhdistyneiden kansakuntien kaikkinai-
sen rotusyrjinnan poistamista koskeva yleissopimus (1965, Suomi ratifioi 1970) ja Unescon
rotua ja rotuennakkoluuloja koskeva julistus (1978) seka kansalaisoikeuksia ja poliittisia
oikeuksia koskeva kansainvalinen yleissopimus (1966, 1976). Taman ns. KP-sopimuksen

27 artiklassa todetaan, etta "niissa valtioissa, joissa on kansallisia, uskonnollisia tai kielel-
lisia vdhemmistgja, tallaisiin vahemmistoihin kuuluvilta henkilGilta ei saa kieltda oikeutta
yhdessa muiden ryhmansa jasenten kanssa nauttia omasta kulttuuristaan, tunnustaa ja
harjoittaa omaa uskontoaan tai kayttaa omaa kieltaan”

Unescon yleissopimusta kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden suojelemisesta ja edista-
misestd (2005, 2006) edelsi kulttuurista moninaisuutta koskeva yleismaailmallinen julis-
tus (2001), jonka tavoitteena oli yhtaalta sailyttaa kulttuurinen moninaisuus ihmiskunnan
uudistuvana ja muuttuvana voimavarana ja toisaalta ehkaista kielteista erottelua ja aari-
liilkehdintaa. Unescon kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden suojelemista ja edistamista
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koskevan sopimuksen tavoitteena on esimerkiksi luoda edellytykset kulttuurien kukoistuk-
selle ja vapaalle vuorovaikutukselle keskindisesti rikastuttavalla tavalla, kannustaa kulttuu-
rien valistd vuoropuhelua kulttuurivaihdon laajentamiseksi ja tasapainottamiseksi maail-
massa seka kulttuurien valisen kunnioituksen ja rauhankulttuurin edistamiseksi ja edistaa
kulttuurienvalisyytta kulttuurisen vuorovaikutuksen kehittamiseksi kansojen valisten silto-
jen rakentamisen hengessa.

Kansainvalisiin muuttoliikkeisiin suoraan liittyvista YK:n sopimuksista ensimmainen on
pakolaisten asemaa koskeva yleissopimus vuodelta 1951 (Suomi ratifioi vuonna 1967, laa-
jennetun sopimuksen vuonna 1968). Vuonna 1990 hyvaksyttiin Kansainvdlinen yleissopi-
mus siirtotyoldisten ja heidan perheenjasentensa oikeuksista, jota ei kuitenkaan ole rati-
fioitu juuri missdan lansimaassa, ei my6skaan Suomessa. Joulukuussa 2018 hyvaksyttiin
YK:n yleiskokouksessa turvallista, jarjestaytynytta ja sadantdjenmukaista siirtolaisuutta kos-
keva globaali asiakirja (GCM) maarittelemaan muuttoliikkeita koskevia kysymyksia ja kei-
noja reagoida niihin vastaanottaja-, kauttakulku- ja Iahtdmaiden kannalta toimivalla ja kes-
tavalla tavalla.

Euroopan neuvoston kulttuuristen oikeuksien kannalta tarkeimmat yksildiden oikeuksia

ja vapauksia koskevat sopimukset ovat vuonna 1950 hyvaksytty Euroopan yleissopimus
ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi ja Euroopan sosiaalinen peruskirja vuo-
delta 1961. 1990-luvulla solmittiin EN:n alueellisia tai vahemmistokielia koskeva euroop-
palainen peruskirja (1992) seka Euroopan neuvoston kansallisten vahemmist6jen suojelua
koskeva puiteyleissopimus (1995), jotka Suomi on niin ikdan allekirjoittanut ja ratifioinut.
Suomi liittyi Euroopan neuvostoon vuonna 1989.

Vaikka ndissa sopimuksissa kasitelldan padsaantdisesti vain niin sanottujen perinteisten
vahemmistdjen ja niihin kuuluvien ihmisten oikeuksia, esimerkiksi kansallisten vahemmis-
tdjen suojelua koskevassa puiteyleissopimuksessa kannustetaan allekirjoittajamaita roh-
kaisemaan suvaitsevuuden henkea ja kulttuurien valista vuoropuhelua. Valtioiden tulisi
my&s ryhtya tehokkaisiin toimenpiteisiin keskindisen kunnioituksen, ymmartamyksen ja
yhteistyon edistamiseksi kaikkien alueellaan asuvien henkildiden kesken riippumatta hei-
dan etnisestd, sivistyksellisestd, kielellisesta tai uskonnollisesta identiteetistaan.

Suomen perustuslain (731/1999) 6 §:n mukaan ihmiset ovat Suomessa yhdenvertaisia lain
edessd, eika ketaan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,
ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuu-
den tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslaki sallii kuitenkin sel-
laisen oikeasuhtaisen erilaisen kohtelun, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertai-
suuden edistaminen tai syrjinndsta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen.
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Perustuslain 17. pykald kasittelee puolestaan kielellisia ja kulttuurisia oikeuksia. Pyka-

Ian kolmannen momentin mukaan saamelaisilla alkuperdiskansana seka romaneilla ja
muilla ryhmilld on oikeus yllapitaa ja kehittdd omaa kieltdan ja kulttuuriaan. Sdanndos vel-
voittaa julkista valtaa sallimaan ja tukemaan ryhmien oman kielen ja kulttuurin kehitta-
mista. Lain perusteluissa muilla ryhmilla tarkoitetaan lahinna kansallisia ja etnisia vahem-
mist6ja, joista esimerkkeinad mainitaan juutalaiset ja tataarit. Sdannos ei kuitenkaan
rajoitu koskemaan vain perinteisia Suomessa olevia vdhemmist6jd, vaan sen piiriin kuu-
luu myds muita ryhmia, mikali ryhma pystyy osoittamaan riittavasti tiettya kiinteytta ja
pysyvyyttd. Kyseinen pykala tarjoaa valtiosdaantdisen perustan siind tarkoitettujen ryhmien
elinolosuhteiden kehittamiselle nilden omaa kulttuuriperinnetta kunnioittaen. Se ei kui-
tenkaan oikeuta poikkeamaan kulttuurisilla perusteilla suomalaisen oikeusjarjestyksen
asettamista saannaista.

Suomen ensimmainen laki maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoi-
den vastaanotosta (493/1999) laadittiin noin kaksikymmenta vuotta sitten. Kotoutuminen
madriteltiin tassa laissa siten, etta silla tarkoitettiin maahanmuuttajan yksilollista kehitysta
tavoitteena osallistua tydeldmaén ja yhteiskunnan toimintaan samalla omaa kieltdan ja
kulttuuriaan sailyttaen. Ajatuksena oli, ettd oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin on eduksi
paitsi Suomeen muuttavien itsensa myos suomalaisen yhteiskunnan kannalta. Katsottiin
esimerkiksi, ettd vahva osaaminen omassa aidinkielessa edistda lasten suomen tai ruotsin
kielen oppimista. Uusi laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010) astui voimaan vuonna
2011.Tassa laissa vahvistettiin edelleen ajatusta kotoutumisen kaksisuuntaisuudesta maa-
rittamalld kotoutuminen maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteiseksi kehityk-
seksi, jonka tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyoelamassa tar-
vittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja
kulttuurin yllapitamiseen.
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Kansainvadlinen kulttuuripoliittinen kehitys maahanmuuton ja
moninaisuuden nakokulmasta

Pitkalle 1900-luvulle useimmissa Euroopan maissa pyrittiin kansallisen yhtendiskulttuurin
vahvistamiseen, mika usein tapahtui etnisten ja kulttuuristen vahemmistdjen kulttuuristen
ja muiden oikeuksien kustannuksella. Maahanmuuttajilta odotettiin yksisuuntaista sopeu-
tumista ja sulautumista uuden asuinmaan kieleen ja kulttuuriin. Monissa maissa vierastyo-
ldisten ajateltiin myds palaavan jossain vaiheessa takaisin kotimaahansa.

1960-luvun lopulta Iahtien kulttuuriseen moninaisuuteen ja muuhun moniarvoisuuteen
alettiin suhtautua suvaitsevaisemmin. Eri puolilla Eurooppaa tehtiin alueellisia tai ei-alu-
eellisia vdhemmistdjen asemaa parantavia poliittisia ja oikeudellisia ratkaisuja. Maahan-
muuttajia suuremmassa mitassa vastaanottaneista maista esimerkiksi Ruotsissa, Isos-
sa-Britanniassa ja Alankomaissa tunnustettiin 1970-luvulla maahanmuuttajien muuttumi-
nen pysyvaksi osaksi vaestdd. Samalla luotiin maahanmuuttajien ja uusien vahemmistdjen
kulttuuristen oikeuksien toteutumiselle aikaisempaa paremmat edellytykset.

Isossa-Britanniassa The Arts Britain Ignores -raportissa (1976) tuotiin esille monien uusien
etnisten ja kulttuuristen ryhmien piirissa tapahtuva taide- ja kulttuuritoiminta seka naihin
ryhmiin kuuluvien ihmisten heikko asema julkisessa kulttuuripolitiikassa. Sittemmin on
ryhdytty moniin toimiin asiain tilan parantamiseksi. Maahanmuuttoa ja kulttuurista moni-
naisuutta alettiin Euroopan kansallisissa kulttuuripolitiikoissa kuitenkin ottaa enemman
huomioon vasta 1990-luvulla. Ruotsissa pyrittiin etenkin vuonna 2006 (Mdngkulturdret
2006) saamaan taide- ja kulttuurilaitokset ja -organisaatiot kantamaan vastuunsa yhteis-
kunnan moninaistumisen huomioimisessa. Norjassa jarjestettiin hieman laajemmalla tee-
malla vuonna 2008 moninaisuusvuosi (mangfaldsar).

Kaikissa Pohjois-Euroopan maissa moninaisuutta paremmin huomioivan kulttuuripo-
liittisen kehittdmisen ensisijaisena tavoitteena oli lisdta osallistumista ja yhdenvertai-
suutta vakiintuneessa taide- ja kulttuurieldamassa. Taide- ja kulttuurilaitosten ja mui-

den toimijoiden toivottiin avautuvan enemman yhteiskunnan muutokselle. Kdytannossa
kuitenkin nakyvimpia toimintamuotoja ovat olleet erilaiset erityisratkaisut. Maahan-
muuttajille ja vdhemmistdéryhmiin kuuluville on esimerkiksi luotu erillisia rahoituskana-
via ja kulttuurikeskuksia. Eri maihin on perustettu myos useita eri ryhmien omia tai kan-
sainvalisia tai monikulttuurisia taide- ja kulttuuritoimijoita, joista monet ovat saaneet
myos julkista tukea.

Maahanmuuttajien ja uusien vahemmistéryhmien kulttuurisiin oikeuksiin my&nteisesti
suhtautuva lahestymistapa sai osakseen paljon kritiikkia 2000-luvun ensimmaisina vuo-
sina. Monissa maissa kulttuurista yhtenaisyytta korostavat ja maahanmuuttoa ja vdhem-
mist6jen oikeuksia vastustavat uusnationalistiset poliittiset liikkeet ja puolueet ovat
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vahvistuneet. Naista syista seka osittain todenndakdisesti julkisen kulttuuripolitiikan saasto-
tarpeista johtuen viime vuosina on tehty varsin vahan merkittavia uusia aloitteita moninai-
suuden edistamiseksi ja yhdenvertaisuuden lisadmiseksi.

Suomalaisen kulttuuripolitiikan kehitys maahanmuuton ja
moninaisuuden nakokulmasta

Suomalaisessa kulttuuripolitiikassa ryhdyttiin kansainvalisen muuttoliikkeen ja siita seu-
ranneen vaestonmuutoksen edellyttamiin toimiin lyhyella viipeelld. Opetusministerion
ensimmaiset maahanmuuttopoliittiset linjaukset ilmestyivat vuonna 2003. Vahemmistojen
kulttuuritarpeet tuli ottaa paremmin huomioon osana kulttuurin ja taiteen tukemisen ylei-
sid jarjestelmia seka taide- ja kulttuurilaitosten toimintaa. Maahanmuuttajien kulttuurisista
tarpeista piti huolehtia lisdadamalla vahemmistokulttuurien tukemiseen tarkoitettuja maa-
rarahoja. Jarjestelmia etnisiin vahemmistdihin lukeutuvien ammattitaiteilijoiden ja heidan
jarjestojensa toiminnan tukemiseksi tuli kehittaa.

Opetus- ja kulttuuriministerion maararaha monikulttuurisuuden tukemiseen ja rasismin
vastaiseen tyohon on ollut térkea véline ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Avustuksilla
on voitu my0s edistdada maahanmuuttajien kotoutumista Suomeen taiteen ja kulttuurin
avulla. Helsingin kaupunginkirjasto nimettiin vuonna 1995 erillisavustuksen turvin Moni-
kieliseksi kirjastoksi (aikaisemmin Ulkomaalaiskirjasto). Kulttuurin saavutettavuuden edis-
tamiseksi Valtion taidemuseon yhteyteen perustettiin vuonna 2003 Kulttuuria kaikille -pal-
velu, johon liitettiin monikulttuurisuusasiantuntijan tehtava, aluksi nimella kulttuuriva-
hemmistokoordinaattori. Vuodesta 2013 Kulttuuria kaikille -palvelua on yllapitéanyt ope-
tus- ja kulttuuriministerion tukemana oma yhdistys. Samana vuonna aloitti toimintansa
my06s Cultura-saatio, jonka tavoitteena on kehittaa kaksisuuntaista ja monialaista integraa-
tiota edistden venajankielisten osallisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa ensisijaisesti
kulttuurin, dialogin, kokeilujen ja tiedonvalityksen keinoin.

Taiteen keskustoimikunta jakoi avustuksia monikulttuurisuutta edistaviin taidehankkei-
siin vuosina 2009-2012. Mydnnettyjen apurahojen tarkoituksena oli vahvistaa maahan-
muuttajataustaisten ja kansallisiin vahemmistoihin kuuluvien taiteilijoiden mahdollisuuk-
sia harjoittaa taiteellista toimintaa ja osallistua tasavertaisesti Suomen taide-elamaan seka
tukea monikulttuurisuutta ja kulttuurien valista vuorovaikutusta edistavia taidehankkeita
Suomessa. Paatdksenteon valmistelua varten perustettiin erityinen monikulttuurisuusjaos.
Moninaisuuden tai monikulttuurisuuden huomioiminen on kuulunut myos joidenkin Iaa-
nintaiteilijoiden tehtaviin. Taiteen keskustoimikunnassa aloitettuja toimia on jatkanut vuo-
den 2013 alusta Taiteen edistamiskeskus. Avustukset monikulttuurisuuden tukemiseen

ja rasismin vastaiseen tyohon siirrettiin Taiteen edistamiskeskukseen vuonna 2015. Yksi
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valtion taidetoimikunnista on nykyaan taiteen moninaisuuden toimikunta, jonka toimialaa
ovat monitaide ja kulttuurinen moninaisuus. Se paattaa monitaiteen ja kulttuurisen moni-
naisuuden parissa tyoskenteleville taiteilijoille ja taiteilijaryhmille mydnnettavistad apura-
hoista ja palkinnoista vertaisarvioinnin pohjalta.

Opetus- ja kulttuuriministerio asetti vuoden 2009 alussa tydryhman edistdmaan taiteen ja
kulttuurin saavutettavuutta. Tyoryhma ehdotti vuonna 2014 loppuraportissaan useita toi-
mia oman kielen ja kulttuurin ylldpitamisen ja kehittamisen seka taiteen ja kulttuurin saa-
vutettavuuden ja moninaisuuden edistamiseksi. Opetus- ja kulttuuriministeriolta on ilmes-
tynyt vuosina 2016-2019 kolme julkaisua, joihin on koottu maahanmuuttajien koulutus-
polkuihin ja integraatioon liittyvia kipupisteita ja niiden ratkaisemiseksi tehtyja lyhyen ja
pitkan aikavalin toimenpide-esityksia. Nailla esityksilla pyrittiin vastaamaan voimakkaasti
kasvaneeseen turvapaikanhakijatilanteeseen syksylla 2015 ja yleisemmin kasvavaan maa-
hanmuuttoon. Tall6in kulttuurin hallinnonalalla ensivaiheen tavoitteena oli lisatd maahan-
muuttajien ja suomalaisten valista kanssakdymistd, mahdollisuuksia tutustua suomalais-
ten tapoihin ja kulttuuriin seka helpottaa ja nopeuttaa taiteen ja kulttuurin avulla paase-
mista osalliseksi suomalaisesta yhteiskunnasta. Ministerio laati vield erikseen vuonna 2016
Merkityksellinen Suomessa -toimintaohjelman, jossa madriteltiin toimenpiteet monikult-
tuurisuuden, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi seka vihapuheen ja rasis-
min vastustamiseksi osana ministerion eri hallinnonaloilla tehtdvaa normaalia ty6ta. Vuo-
den 2020 alussa opetus- ja kulttuuriministeri6 asetti tyéryhman valmistelemaan ehdotuk-
sia linjauksiksi kulttuurisen moninaisuuden huomioimisesta kulttuuripolitiikassa seka tai-
teen ja kulttuurin roolista kotoutumisen edistamisessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjesti vuonna 2017 opetus-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikkun-
ta-aloja koskevan haun, jolla edistettiin turvapaikanhakijoiden ja maahanmuuttajien suo-
malaiseen yhteiskuntaan sopeutumista. Hankkeilla tuettiin eri taustoista tulevien ihmisten
kohtaamista ja kulttuurien valista vuoropuhelua musiikin, teatterin, museotyon ja kirjasto-
toimen aloilla yhteensa 0,5 milj. eurolla. Vuonna 2018 sama haku toteutettiin Opetushalli-
tuksen toimesta. Ministerion kokeilu- ja kehittdmishankeavustushaussa vuonna 2019 Kan-
sallisgalleria sai valtionavustuksen Kielikylpy taidemuseossa — opitaan suomea taidemu-
seossa -hankkeelle, joka on valtakunnallisesti monistettava museoiden toteuttama yhteis-
hanke. Hanke toteutetaan yhteistydssa Selkokeskuksen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerid on edistanyt tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parem-
paa toteutumista ja seurantaa taiteen ja kulttuurin alalla alaisten virastojen tulosohjauk-
sessa ja harkinnanvaraisessa valtionavustustoiminnassa. Virastoille on asetettu tasa-ar-
voa koskevat tavoitteet tulossopimuskaudelle 2020-2023. Virastojen suunnitelmat sisal-
tavat nykyisin paasaantoisesti seka tasa-arvo- ettd yhdenvertaisuustavoitteet ja niiden
seurannan. Harkinnanvaraista toiminta-avustusta saavien toimijoiden tulee toiminnas-
saan edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Antaessaan selvityksen valtionavustuksen
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kaytosta toimijan tulee raportoida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutu-
misesta ja seurannasta tai siitd, milla muulla tavoin toiminnassa on edistetty tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Ministerio on myos rahoittanut selvityksia ja hankkeita, joiden aiheena ovat olleet tasa-ar-
vokysymykset ja ulkomaalaistaustaisten taiteilijoiden asema taiteen ja kulttuurin alalla. Nii-
den avulla on pyritty kartoittamaan yleista tilannekuvaa ja ongelmakohtia seka tuotta-
maan ehdotuksia mahdollisiksi ratkaisuiksi. Taiteen edistamiskeskus julkaisi vuonna 2013
Paula Karhusen selvityksen maahanmuuttajataiteilijoista taiteen tukijarjestelmissa seka
vuonna 2016 Taija Roihan selvityksen Suomeen pakolaisina ja turvapaikanhakijoina vuo-
sina 2011-2016 saapuneista taiteilijoista. Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore on
toteuttanut esimerkiksi seuraavia aiheeseen liittyvid tutkimuksia ja selvityksia:

e Maahanmuutto, monikulttuurisuus ja kulttuuripolitiikka: taustatietoja
tutkimukselle ja toiminnalle (Pasi Saukkonen, 2007). Julkaisussa esite-
taan katsaus siihen, kuinka maahanmuutto ja sen seurauksena syntynyt
monikulttuurisuus (etninen ja kulttuurinen monimuotoisuus) ilmenevat
taiteen ja kulttuurin kentalla ja minkalaisia haasteita se aiheuttaa kult-
tuuripolitiikalle seka taidelaitosten toiminnalle.

e "Tulossa on jotain juttuja”: kyselytutkimus paakaupunkiseudun taide-
ja kulttuuritoimijoiden suhteesta maahanmuuttoon ja monikulttuu-
risuuteen (Pasi Saukkonen, Minna Ruusuvirta ja Tuula Joronen, 2007).
Kevaalla 2007 lahetettiin 68:lle valtiolliselle, kunnalliselle tai yksityi-
selle taiteen ja kulttuurin toimijalle Espoossa, Helsingissd, Kauniaisissa
tai Vantaalla kysely, jossa tiedusteltiin, milld tavalla padkaupunkiseu-
dun taidelaitokset, kulttuurikeskukset ja kulttuurihallinnot ovat toimin-
nassaan ottaneet huomioon maahanmuuton ja sen mukanaan tuoman
monikulttuurisuuden.

e Kotouttaminen ja kulttuuripolitiikka: tutkimus maahanmuutosta ja
monikulttuurisuudesta suomalaisella taiteen ja kulttuurin kentalla (Pasi
Saukkonen, 2010). Tutkimuksessa kartoitettiin kotouttamisen, kotoutu-
misen seka taiteen ja kulttuurin kohtaamispintoja sekd maahanmuuton
ja monikulttuurisuuden huomioimista suomalaisessa kulttuurielamassa.

¢ Monikulttuurisuus ja kulttuuripolitiikka Pohjois-Euroopassa (Pasi Sauk-
konen, 2010). Selvityksessa analysoitiin vahemmistopolitiikkaa ja moni-
kulttuurisuuslinjauksia Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa, Norjassa ja
Alankomaissa ja ndiden maiden suurimmissa kaupungeissa. Erityi-
sena huomion kohteena olivat kansallisen kulttuuripolitiikan toimet

38



TAIDE, KULTTUURI JA MONINAINEN SUOMI - KULTTUURIPOLITIIKKA, MAAHANMUUTTAJAT JA

KULTTUURISEN MONINAISUUDEN EDISTAMINEN -TYORYHMAN LOPPURAPORTTI

yhteiskunnan etnisen ja kulttuurisen monimuotoisuuden huomioimi-
seksi taide- ja kulttuurielamassa.

e Avaus - ulkomaalaissyntyisten taide- ja kulttuurialan ammattilaisten
asema Suomessa (Emmi Lahtinen, Marjo Maenpaa, Sirene Karri ja Ari
Kurlin Niiniaho, 2020). Vuosina 2017-2020 toteutettiin tutkimus ulko-
maalaissyntyisten taide- ja kulttuurialan ammattilaisten asemasta suo-
malaisella taide- ja kulttuurikentalla. Lisaksi selvitettiin valtionosuusjar-
jestelman piiriin kuuluvien museoiden, teattereiden ja orkestereiden,
kansallisten taide- ja kulttuurilaitosten seka ldhemmin Suomen kansal-
lismuseon, Turun kaupunginteatterin, Kuopion kaupunginorkesterin
seka Taiteen edistamiskeskuksen aiheeseen liittyvia kdytantoja.

e Lisaksi Cuporessa on tehty selvityksia ja tutkimuksia esimerkiksi vam-
maisyhteisdjen kulttuuritoimintaan ja kulttuurin saavutettavuuden edis-
tamiseen myodnnettavista valtionavustuksista, sukupuolten valisesta
tasa-arvosta taide- ja kulttuurialalla seka saavutettavuudesta osana kun-
tien peruspalvelujen arviointia.

Saavutettavuutta ja moninaisuutta painottavaa yleisoty6ta valtionosuuden piirissa toimi-
vissa taide- ja kulttuurilaitoksissa ja ns. vapaalla kentalla on edistetty lainsaddannon kehit-
tamisella ja harkinnanvaraisella valtionavustustoiminnalla. Esittavan taiteen valtionosuus-
uudistuksessa esitystoiminta, jossa kohderyhmana ovat erityisryhmat ja joka on laajuu-
deltaan huomattavaa, on otettu perusteeksi mydntaa korotettua valtionosuutta tiettyyn
osaan henkilétyovuosia. Uudistuksen on maara astua voimaan vuoden 2022 alusta. Minis-
terid on myontanyt Helsingin kaupunginkirjaston yhteydessa toimivalle Monikieliselle
kirjastolle vuosittaisen valtionavustuksen, jolla se hankkii aineistoa kaikkien kirjastojen
yhteiskdyttoon sellaisilla kielill, jotka ovat meilla harvinaisia tai joiden kdyttdjida on Suo-
messa vahan (ns. maahanmuuttajakielet). Ministerié on kasvattanut selkokirjatuen euro-
maaraa vuoden 2014 raportissa ehdotetulla tavalla asteittain. Tuki on noussut neljassa
vuodessa 70000 eurosta nykyiseen 145000 euroon. My6s Kulttuuria kaikille -palvelun toi-
minnan jatkuvuus pysyvaisluonteisena palvelutoimintona on saatu turvattua opetus- ja
kulttuuriministeriosta myonnettavalla toiminta-avustuksella, jonka kokonaismaaraa saatiin
nostettua noin yhden henkilétydvuoden verran vuonna 2019.
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Tietoja ulkomaalaistaustaisista Suomen
taide- ja kulttuurielamassa

Suomalaisessa taide- ja kulttuurielamdssa on aina vaikuttanut vahvasti lukuisia ulko-
mailla syntyneita henkilita. Tarkkoja tietoja ulkomaalaistaustaisista henkilista Suomen
nykyisessa taide- ja kulttuurieldmassa ei ole saatavilla. Vuoden 2017 tydssakayntitilaston
mukaan taiteen ammattiryhmiin kuului noin 1150 tydllista ulkomaalaistaustaista henkil&d,
joista ylivoimainen osuus oli ulkomailla syntyneita. Heista Iahes neljakymmenta prosenttia
tydskenteli muusikon, laulajan tai saveltdjan ammatissa. Ulkomaalaistaustaisten osuus kai-
kista taide- ja kulttuurialan tyollisista oli kuusi prosenttia. Prosenttiosuus oli hieman kor-
keampi paakaupunkiseudulla, jossa asui miltei kuusikymmenta prosenttia taide- ja kult-
tuurialan tyollisista ulkomaalaistaustaisista.

Taiteen edistamiskeskuksen taiteilija-apurahojen sellaisten hakijoiden, joiden didinkieli on
muu kuin suomi, ruotsi tai saame, maara on vuosien 2010 ja 2020 valilla vaihdellut 68:sta
130:een (kuvio 4). Vieraskielisten apurahojen saajien maara on ollut alimmillaan kahdeksan
jaylimmillaan 22. Vieraskielisten osuus kaikista hakijoista ja apurahan saajista on pysynyt
hyvin tasaisesti noin 4-5 prosentissa (vuonna 2019 hakijoista 5 %; saajista 4 %). Vuonna
2020 neljastatoista vieraskielisesta apurahan saajasta kuusi oli kuvataiteilijoita. Suurimpia
kieliryhmia ovat olleet vendjén-, englannin- ja espanjankieliset. Sen sijaan viron- ja soma-
linkielisida apurahan hakijoita on ollut vdhan, etenkin suhteutettuna ndiden vaestéryhmien
kokoon.

Kuvio 4. Vieraskieliset taiteen edistamiskeskuksen taiteilija-apurahojen hakijat ja saajat 2010-2020.
Lahde: Taiteen edistamiskeskus.
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Kulttuurinen moninaisuus kulttuurin toimijakentalla ja
kulttuurin hallinnonalan strategioissa ja lainsaadannossa

Kulttuurin toimijakentta

Kulttuurinen moninaisuus koskee kaikkia kulttuurin toimijakentan toimijoita. Kuten kai-
kissa kulttuuripolitiikkaan liittyvissa asioissa, myds moninaisuuden edistdmisessa valtiolla
on toimintoja ohjaava rooli. Se vastaa myds tarvittavan lainsaddannon valmistelusta ja val-
tion rahoituksen osoittamisesta ja kohdentamisesta kadytdssaan olevin eri rahoitusvalinein
(suora budjettirahoitus, valtionosuudet, valtionavustukset). Valtion kulttuuripolitiikan teh-
tavista vastaa valtaosin opetus- ja kulttuuriministerio, mutta myds muiden ministerididen
toimet voivat liittya tai vaikuttaa kulttuuriseen moninaisuuteen. Ministerion lisdksi valtion
kulttuuripolitiikan toteuttamiseen osallistuvat toimialan virastot, kuten Taiteen edistamis-
keskus ja Museovirasto, ja eradt muut toimijat.

Valtionosuutta saavilla taide- ja kulttuurilaitoksilla ja merkittavassa maarin valtionavustuk-
sia saavilla kansallisilla taide- ja kulttuurilaitoksilla voidaan katsoa olevan erityisvastuuta
myos kulttuurisen moninaisuuden edistamisessa. Kulttuurisen moninaisuuden edistami-
nen koskee kaikkia kuntia (yleiset kunnan vastuut ja tehtavat, laki kuntien kulttuuritoimin-
nasta, kirjastolaki, taiteen perusopetuslaki), joskin kdytdnndssa hieman eri tavoin eri kun-
nissa johtuen kunnan vaestérakenteesta. Kunnat ovat valtion tavoin merkittava kulttuurin
rahoittaja. Kulttuurin toimialan laaja jarjestokentta ja yksityinen sektori, kuten saatiot, voi-
vat edistaa tai toteuttaa omilla toimillaan kulttuurista moninaisuutta.

Opetus- ja kulttuuriministerion strategia 2030

Opetus- ja kulttuuriministerion strategia 2030:n ytimessa on sivistys, joka liittyy ministe-
rion hallinnonalan kaikkeen toimintaan; varhaiskasvatus, koulutus, tiede, taide ja kulttuuri,
liikunta ja nuorisotyd yllapitdvat ja luovat sivistysta seka uudistavat yhteiskuntaa. Sivistys
nakyy ja vaikuttaa yhteiskunnassamme osaamisena, luovuutena, osallisuutena, globaalina
ja yhteiskunnallisena vastuuna, kansainvalisyytend, moninaisuuden ymmartamisena, toi-
sista valittamisena ja hyvinvointina. Sivistynyt ihminen kokee elaman merkitykselliseng, ja
merkityksellisyyden kokemus lisda luottamusta yhteiskuntaan ja yhteiskunnassa.

Strategian kulttuurista moninaisuutta tukeva ja edistava toimintalupaus on luoda edelly-
tyksia kaikkien merkitykselliselle elamalle. Strategia sisaltda kolme vaikuttavuustavoitetta
seka niiden tarkemmat painotukset ja seurannan valineet. Tavoitteena on, etta kaikkien
kyvyt ja osaaminen vahvistuvat; luova, tutkiva ja vastuullinen toiminta uudistaa yhteiskun-
taa; ja merkityksellisen elaman edellytykset turvataan yhdenvertaisesti.
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Strategia pyrkii vaikuttamaan siihen, etta taidetta ja kulttuuria tehdaan, tuotetaan ja hyo-
dynnetaan monipuolisesti ja huolehditaan monimuotoisesta kulttuuriperinndsta. Kulttuu-
rin hallinnonalalla strategian toteutuksessa seurataan taide- ja kulttuuriesitysten, teosten
ja tuotantojen maarid, kulttuuriammateissa ja kulttuurin ja taiteen toimialalla toimivien
maadria ja tyollistymista seka kulttuuriperintdaineistoja ja niiden kayttoa.

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strategia 2025

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strategia 2025:ssa tunnistetaan toimin-
taympariston muutos, jonka seurauksena yhteiskuntamme monimuotoistuu vaestdkehi-
tyksen kautta. Kulttuuripolitiikan yhteiskunnallista vaikuttavuutta arvioidaan kolmen stra-
tegisen tavoitealueen kautta. Tavoitealueet ovat luova tyo ja tuotanto, osallisuus ja osallis-
tuminen kulttuuriin seka kulttuurin perusta ja jatkuvuus. Strategian tavoitteena vuoteen
2025 mennessa on muun muassa se, etta osallisuus kulttuuriin on lisdéntynyt ja eri vaesto-
ryhmien erot osallistumisessa ovat kaventuneet, ettd kulttuurinen moninaisuus toteutuu
luovassa tydssa ja tuotannossa ja ettd eri ryhmien mahdollisuus yllapitaa ja kehittaa omaa
kieltdan ja kulttuuriaan toteutuu Suomessa.

Konkreettisena lahivuosien toimenpiteena strategia-asiakirjassa todetaan, etta valmistel-
laan linjaukset kulttuurisen moninaisuuden huomioimisesta kulttuuripolitiikassa, mukaan
lukien ulkomaalaistaustaisten osallistuminen kulttuurieldmaan ja kotoutumisen edistami-
nen taiteen ja kulttuurin avulla.

Laki Taiteen edistamiskeskuksesta

Laissa Taiteen edistamiskeskuksesta (657/2012) todetaan, ettd keskuksen tehtdvana on
muun muassa edistda taidetta kansallisesti ja kansainvalisesti, edistaa kulttuuria kansalli-
sesti ja kansainvalisesti silta osin kuin se ei kuulu muun viranomaisen tehtavaan seka edis-
taa taiteilijoiden kansallisia ja kansainvalisia tyoskentelyedellytyksia.

Ennen taideneuvoston asettamista ministerio kuulee taiteen ja kulttuurin kannalta mer-
kittavia tahoja. Taideneuvostoa asetettaessa on huolehdittava, etta neuvoston taiteellinen
ja muu asiantuntemus on monipuolinen ja etta kielelliset ja alueelliset nakdkohdat ote-
taan huomioon. Ennen valtion taidetoimikunnan ja alueellisten taidetoimikuntien asetta-
mista taideneuvosto kuulee taiteen kannalta merkittavia tahoja. Toimikuntaa asetettaessa
on huolehdittava, etta toimikunnan taiteellinen ja muu asiantuntemus on monipuolinen
ja ettd kielelliset ja alueelliset ndkdkohdat otetaan huomioon.
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Laki yleisista kirjastoista

Laissa yleisista kirjastoista (1494/2016) todetaan, etta sen tavoitteena on muun muassa
edistda vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin seka aktiivista
kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina
ovat yhteisollisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus.

Laki valtion rahoituksesta elokuvakulttuurin edistamiseen

Laissa valtion rahoituksesta elokuvakulttuurin edistdmiseen (1174/2018) todetaan, etta
sen tavoitteena on edistdad monimuotoista ja ammattimaista kotimaista elokuvatuotan-
toa, laajaa ja kattavaa elokuvan tarjontaa ja jakelua, kotimaisen elokuvan ja sen tekijéiden
kansainvalistymista seka elokuvakulttuuria ja sen kehittymistd. Tavoitteen toteuttamisessa
lahtokohtina ovat osallisuus, moniarvoisuus, kulttuurinen moninaisuus ja taiteen vapaus.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta

Laissa kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) todetaan, etta sen tavoitteena on tukea
ihmisten mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja toimintaan seka kulttuurin ja taiteen teke-
miseen ja kokemiseen, edistda kaikkien vaestéryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja
osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen, vahvistaa vdestdn hyvinvointia ja ter-
veyttd seka osallisuutta ja yhteisollisyytta kulttuurin ja taiteen keinoin seka luoda edelly-
tyksia paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sita tukevalle luovalle toimin-
nalle kulttuurin ja taiteen keinoin. Tavoitteiden toteuttamisen lahtdkohtina ovat demo-
kratia, asukaslahtoisyys, tasa-arvo, kestava kehitys seka kulttuurinen moninaisuus ja
vuoropuhelu.

Museolaki

Museolaissa (314/2019) todetaan, ettd sen tavoitteena on yllapitaa ja vahvistaa yksildiden
ja yhteis6jen ymmarrysta ja osallisuutta kulttuurista, historiasta ja ymparistosta, edistaa
kulttuuri- ja luonnonperinndn seka taiteen sdilymista tuleville sukupolville, edistaa yhtei-
sOllisyyttd, jatkuvuutta ja kulttuurista moninaisuutta sekd edistaa sivistystd, hyvinvointia,
yhdenvertaisuutta ja demokratiaa.

Laki esittavan taiteen edistamisesta

Laissa esittavan taiteen edistdmisesta (132/2020) todetaan, etta sen tavoitteena on edis-
taa 1) korkeatasoista ja ammattimaista esittavaa taidetta; 2) vaeston yhdenvertaisia mah-
dollisuuksia sivistykseen; 3) hyvinvointia, yhteisollisyytta ja osallisuutta. Laissa tode-

taan my0s, etta esittdvan taiteen toimintayksikodiden kayttékustannuksiin mydnnetta-
van valtionosuuden tavoitteena on taiteellisista Iahtokohdista edistda esittavan taiteen
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monimuotoisuutta ja kulttuurista moninaisuutta seka esittavan taiteen palvelujen valta-
kunnallista ja alueellista saatavuutta ja saavutettavuutta eri vaestdryhmille. Lisaksi ope-
tus- ja kulttuuriministerio voi lain nojalla paattaa, etta valtionosuus myonnetadn osaan
toimintayksikon valtionosuuden perusteena olevista henkildtyévuosista korotetun val-
tionosuusprosentin mukaisesti, jos huomattava osa toimintayksikon toiminnasta on kier-
tue- tai vierailutoimintaa, lapsille, kielellisille vahemmistdille tai erityisryhmille kohdistu-
vaa esitystoimintaa taikka jos tahan on muu toimintayksikon toimintaan liittyva erityinen
kulttuuripoliittinen syy.

Esittavalla taiteella tarkoitetaan tdssa laissa yleisolle suunnattua teatteri-, sirkus- ja tanssi-
taiteen, musiikin ja muuta tietyssa hetkessa tapahtuvaa elavaa taiteellista esitystoimintaa.

Laki Yleisradio Oy:sta

Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalaan kuuluu julkista palvelua tuottava Yleis-
radio Oy, jolle kuuluu myds taide- ja kulttuuripoliittisia tehtavia. Laissa Yleisradio Oy:sta
(1380/1992) todetaan, ettd sen ohjelmatoiminnan tulee erityisesti tukea suomalaisen kult-
tuuriperinnon vaalimista, suvaitsevaisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja kulttuurista
moninaisuutta seka huolehtia ohjelmatarjonnasta myos vahemmisto- ja erityisryhmille
(28.6.2017/436). Yleisradion organisaatioon kuuluu myds Radion Sinfoniaorkesteri.
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Liite 1. Tyoryhman tyoskentelyprosessi

Ty6ryhman jaseniksi nimettiin erikoistutkija Pasi Saukkonen, Helsingin kaupunginkanslia
(puheenjohtaja), sarjakuvataiteilija Warda Ahmed, taidekuraattori Ahmed Al-Nawas, erityis-
asiaintuntija Panu Artemjeff, oikeusministerio, itsendinen kuraattori ja Globe Art Pointin
hallituksen puheenjohtaja Ceyda Berk-S6derblom, monikulttuurisuusasiantuntija Ann-Jolin
Griine, Luckan, yleisotyopaallikko Satu Itkonen, Ateneum, Kansallisgalleria, toiminnanjoh-
taja Nea Leo, Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry, koulutus- ja kotoutussuunnit-
telija Jdrvi Lipasti, Tuglas-seura, moninaisuuskouluttaja Martina Marti, kulttuuriasiainneu-
vos Esa Pirnes, opetus- ja kulttuuriministerio, toiminnanjohtaja Tommi Saarikivi, Suomen
Teatterit ry, erityisasiantuntija Johanna Selkee, Suomen Kuntaliitto, ohjelmajohtaja Anna
Sidorova, Cultura-saatio seka kirjastopalvelukoordinaattori Jaakko Tiinanen, Espoon kau-
pungin kirjastotoimi.

Pysyvina asiantuntijoina tydryhman tydssa ovat toimineet kulttuuriasiainneuvos Leena
Aaltonen, opetus- ja kulttuuriministerio, ylijohtaja Elina Anttila, Kansallismuseo, ldanintai-
teilija Maikki Kantola, kulttuurisen moninaisuuden ja lilkkkuvuuden kehittamisohjelma, Tai-
teen edistamiskeskus, Porin toimipiste, johtaja Minna Karvonen, opetus- ja kulttuuriminis-
teri®, kulttuuriasiainneuvos Hanna Koskimies, opetus- ja kulttuuriministerio, johtaja Marjo
Mdenpdd, Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaatio (Cupore) seka erityisasiantun-
tija Katriina Nousiainen, oikeusministerié. Tyoryhman asiantuntijasihteereina toimivat kult-
tuuriasiainneuvos Maija Lummepuro ja kulttuuriasiainneuvos Sini Keinonen opetus- ja
kulttuuriministeriosta.

Ty6ryhmalla oli 7 kokousta. Koronaepidemiatilanteesta johtuen kokouksia jarjestettiin
osittain myos verkkokokouksina. Tydryhman jasenet tyoskentelivat alkusyksysta myos
temaattisissa alaryhmissa. Keskeisten sidosryhmien ja laajemman asiantuntijajoukon
kuulemiseksi toteutettiin yhteistydssa Fountain Park Oy:n kanssa avoin verkkoaivoriihi
8.5.-11.6.2020. Verkkoaivoriihi toteutettiin suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Siihen saatiin
yhteensd 331 vastausta.

Tyéryhman toimeksiannon mukaisten teemoja osalta jarjestettiin myos kolme temaat-
tista tyopajaa. Virtuaalinen tyopaja 27.5.2020 kasitteli kulttuurisen moninaisuuden ja
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monikielisyyden toteutumisesta luovassa tydssa ja tuotannossa seka taiteen ja kulttuu-

rin sisallGissa ja palveluissa. Toinen virtuaalinen tyopaja 8.6.2020 kasitteli puolestaan kult-
tuurien vilista kohtaamista ja vuoropuhelua. Virtuaalitydpajoihin vastaanotettiin 96 (27.5.)
ja 64 (8.6.) ilmoittautumista. Fountain Park Oy tarjosi tilaisuudelle teknisen alustan ja
prosessiohjauksen.

Kolmas tyOpaja koskien ulkomaalaistaustaisia ammattitaiteilijoita ja kulttuurialan ammat-
tilaisia ja heidan tyollistymistadan Suomen taide- ja kulttuurikentalle jarjestettiin fyysisena
tyopajana 25.8.2020. Tilaisuus jarjestettiin yhteistydssa Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa.
Temaattinen tyopaja jarjestettiin identtiselld ohjelmalla aamu- ja iltapdivana. Kumpaankin
vastaanotettiin maksimimaara ilmoittautumisia, 40 henkeg, ja valtaosa ilmoittautuneista
my®os osallistui tilaisuuteen. Ryhmakeskusteluja olivat fasilitoimassa ns. moninaisuus-
agentit, Kulttuuria kaikille -palvelun henkilostoa seka erdaat tydryhman jasenet. Tyéryhma
kuuli 4. kokouksessaan 4.9.2020 Taiteen edistamiskeskuksen Taiteen moninaisuuden toi-
mikuntaa, jota olivat edustamassa toimikunnan puheenjohtaja Minna Henriksson ja jase-
nista Pauliina Feodoroff, David Kozma, Mazdak Nassir, Timo Tuhkanen seka toimikunnan
asioita Taiteen edistamiskeskuksessa esitteleva Lea Halttunen. Tyéryhman 6. kokouksessa
30.10.2020 kuultiin Taiteen edistdmiskeskuksen erityisasiantuntijaa Paula Karhusta ja kult-
tuuriasiainneuvos Katri Santtilaa opetus- ja kulttuuriministeriosta.

Ty6ryhman jarjestamista tilaisuuksista ja verkkoaivoriihesta tiedotettiin OKM:n viestinta-
kanavien kautta kayttaen sosiaalisen median kanavia, verkkosivuja seka aivoriihesta myos
sahkoista tiedotetta. Arvokas apu tiedotuksessa olivat myos Kulttuuria kaikille -palvelu,
Globe Art Pointin uutiskirjeet seka tyoryhman jasenten taustaorganisaatiot.

Ty6ryhmaén tyon etenemisestd, tapahtumista ja tuotetuista materiaaleista jaettiin ajanta-
saista tietoa valtioneuvoston hanketiedoissa tydoryhman Kulttuuripolitiikka, maahanmuut-
tajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistdminen -nimella. Luonnos tyoryhman kulttuuri-
sen moninaisuuden edistamisen lapileikkaavista ja aihekohtaisista linjausehdotuksista oli
kommentoitavana valtioneuvoston hanketiedoissa. Tyoryhman ty6ta esiteltiin Kuntaliiton
kulttuurijohtajien verkostotapaamisessa ja Helsingin kaupungin kulttuurin johtavista toi-
mihenkilbista koostuvassa kulttuuriverkostossa.
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